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Individuelle verhaltensbezogene A@K
Gesundheitsforderung

Die Gesundheitskasse.

Gesetzliche Grundlage (8 20 Abs. 1 SGB V)

Die Krankenkasse kann eine Leistung zur verhaltensbezogenen Pravention erbringen, wenn diese von ihr
oder von einem mit der Wahrnehmung dieser Aufgabe beauftragten Dritten in ihrem Namen zertifiziert ist.

‘ Nur zertifizierte Angebote durfen geférdert werden

AOK Bayern

« Seit 01.07.2015 Mitglied in der Kooperationsgemeinschaft ,Zentrale Prifstelle Pravention“ (ZPP)
* Rund 90 % der GKV-Versicherten werden durch die Mitgliedskassen in der ZPP erreicht

e Ca. 90.000 Prufungen pro Jahr durch die ZPP

» Das Prufergebnis der ZPP ist verbindlich fur alle Mitgliedskassen.

.gkv-spitzenverband.de/krankenversicherung/praevention selbsthilfe beratung/praevention

und_bgf/leitfaden_praevention/leitfaden_praevention.jsp
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BAYERN

Die Gesundheitskasse.

Fordergrundsatze (GKV -Leitfaden Pravention) 26K I

Strukturqualitat (= Anbieterqualifikation)

» Grundqualifikation: Staatlich anerkannter Berufs- oder Studienabschluss im jeweiligen Fachgebiet
(Handlungsfeld)

» Zusatzqualifikation: Spezifische, in der Fachwelt anerkannte Fortbildung

* Einweisung in das durchzufihrende Programm hat stattgefunden

||||||||||

Konzept- und Planungsqualitat
» Definition der Zielgruppe

 Ausformuliertes Kursleitermanual
» Kursrelevante Teilnehmerunterlagen
* Wissenschaftlicher Nachweis der Wirksamkeit

Prozessqualitat
e GruppengréRe (mind. 6, max. 15 Personen)

« Homogene Zielgruppe, Ausschluss von Kontraindikationen
 Umfang/Frequenz: 8-12 Einheiten, min. 45, max. 90 min./Einheit e —

 Angemessene Raumlichkeiten
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BAYERN

Handlungsfelder der individuellen A@K I

verhaltensbezogenen Gesundheitsforderung

Bewegungsgewohnheiten
Reduzierung von Bewegungsmangel durch gesundheitssportliche Aktivitat
Vorbeugung und Reduzierung spezieller gesundheitlicher Risiken durch geeignete verhaltens- und
gesundheitsorientierte Bewegungsprogramme

Ernahrung
Vermeidung von Mangel- und Fehlerndhrung
Vermeidung und Reduktion von Obergewicht

Stressmanagement
Forderung von Stressbewaltigungskompetenzen
Férderung von Entspannung

Suchtmittelkonsum
Forderung des Nichtrauchens
Gesundheitsgerechter Umgang mit Alkohol/ Reduzierung des Alkoholkonsums

Quelle: GKV-Leitfaden i. d. F. vom 01.10.2018, S. 50
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BAYERN

FiUr Kurorte und Heilbader von Interesse: 26K I

Kompaktmal3inahme (wohnortfern, wohnortnah)

Zielgruppe
Insbesondere berufstatige Versicherte mit Arbeitszeiten, die eine Regelmaligkeit nicht zulassen, sowie
Versicherte mit hoher zeitlicher Beanspruchung, z. B. pflegende Angehdrige und Alleinerziehende.

Zeitumfang
Mindestens zwei Tage, gleicher Zeitumfang und gleiche Qualitatskriterien wie bei einem Standardkurs. D. h.
ZPP-zertifiziert!

FOrdervoraussetzung

« Das Kompaktangebot muss immer vor Beginn beantragt und von der Krankenkasse genehmigt sein.

« Kosten fur Unterkunft und Verpflegung und andere Leistungen missen vom Anbieter getrennt
ausgewiesen werden.

« Jegliche Quersubventionierung von Kosten fur Unterkunft, Verpflegung, Kurtaxe und andere Leistungen ist
unzulassig.

« Einreichung der vollstandig ausgefillten Teilnahmebestatigung und der Rechnung durch die Versicherten.

» Insgesamt nur zwei Praventionskurse (Kompakt und/oder Standard) forderfahig

 FOrderhdhe 100%, max. 75 € pro Kurs, 2 Kurse pro Jahr

» Beispielinitiative von BHV und AOK Bayern: Blundnis flr gesunde Mitarbeiter
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Betriebliche Gesundheitsférderung: 26K I

Bekanntes und Neues

BAYERN

Abs. 1: Die Krankenkassen fordern mit Leistungen

zur Gesundheitsforderung in Betrieben ....insbesondere
den Aufbau und die Starkung gesundheitsforderlicher
Strukturen.

20b SGB V

Quelle: OBO 07.11.2018

Praventionsgesetz (17.07.2015)

Quelle: kisspng.com 07.11.2018

Pflegepersonal-Starkungsgesetz (Kabinettsentwurf 2 7.09.2018)

Quelle: gamesageddon.

FICIEE
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Fordergrundsatze (GKV -Leitfaden) ABK

BAYERN

Die Gesundheitskasse.

= BGF soll in Form eines multimodalen, ganzheitlichen Vorgehens und nicht
als isolierte EinzelmalRnahme umgesetzt werden. BGF richtet sich
gleichermal3en an die Organisation und die Beschéftigten.

= Zielist es, die Betriebe so zu unterstutzen, dass diese nach der Férderung
Aktivitaten in eigener Regie weiter fuhren.

= D.h. PraventionsmalRhahmen missen

 bedarfsgerecht und
« auf die betriebliche Situation abgestimmt sein.

= Eine dauerhafte Forderung von BGF-Leistungen schliel3t der Leitfaden
Pravention aus.

= EinzelmalRnahmen, wie Gesundheitstage zur Sensibilisierung des Betriebs
und der Belegschaft fur BGF sind méglich.

Quelle: GKV-Leitfaden i. d. F. vom 01.10.2018, S. 89 ff.
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Handlungsfelder in der BGF 2K

Die Gesundheitskasse.
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Beratung zur gesundheitsforderlichen Gesundheitsforderlicher
Arbeitsgestaltung Arbeits- und Lebensstil
Gesundheitsforderliche Gestaltung von +  Stresshewadltigung und Ressourcenstarkung

Arbeitstatigkeit und -bedingungen

*  Gesundheitsgerechte Fiihrung

Gesundheitsforderliche Gestaltung betrieblicher

Rahmenbedingungen
+  Bewegungsforderliche Umgebung +  Bewegungsforderliches Arbeiten und kdrperlich
aktive Beschaftigte
Gesundheitsgerechte Verpflegung im + Gesundheitsgerechte Erndhrung im Arbeitsalltag
Arbeitsalltag
+ Verhdltnisbezogene Suchtprédvention im + Verhaltensbezogene Suchtpravention im Betrieb
Betrieb

Uberbetriebliche Vernetzung und Beratung
+ Verbreitung und Implementierung von BGF durch {iberbetriebliche Netzwerke

Quelle: GKV-Leitfaden Pravention i. d. F. vom 01.10.2018, S. 105
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BAYERN

BGF - was ist moglich? ASK |1

~Mit Kureinrichtungen kann, wie mit
jedem anderen Kooperationspartner
auch, grundsatzlich
zusammengearbeitet werden.
Insbesondere ist eine Kooperation
denkbar bei der Wahl von
Veranstaltungsorten (z.B. Veranstaltung
in einer Reha-Einrichtung). Denkbar ist
auch die Zusammenarbeit mit
geeigneten Referenten (Qualifikation
gemal GKV-Leitfaden Pravention ist
sicher zu stellen). Referenten aus
Kureinrichtungen kdnnten auch als
Honorar-Fachkréafte fiir die AOK téatig
werden und AOK-Angebote umsetzten.

(1. Rundtischgesprach ,Kostentrager*
! / am 11.10.2017 im Bayerischen Landtag) /
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BAYERN

Neue Chancen fur Kurorte und Heilbader 2K I

Kommunale Gesundheitsforderung

Verbesserung der Lebensqualitat der Burger

positive AulRenwirkung fur Urlauber, Rehabilitanden, Patienten
Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit gegenltber anderen Regionen
Steigerung der Attraktivitat als Lebensstandort

Erzeugung einer positiven Aul3enwirkung: Verhinderung von
Abwanderung, Anreize flr Bevdlkerungszuzug

Gesetzliche Grundlage: § 20a SGB V

Leistungen fir alle (= unabhéngig von der KK-Zugehorigkeit )

= fur Aufbau und Starkung gesundheitsforderlicher Strukturen in Lebenswelten

= Bereitschaft der Lebensweltverantwortlichen zur finanziellen und personellen Eigenleistung ist
Voraussetzung
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AOK Bayern — Gesunde Kommune 26K I

BAYERN

Finanzielle Unterstutzung gesundheitsforderlicher P rojekte VON Kommunen

Antragsteller: Kommune (Stadt (-teil), Landkreis, Gemeinde)

Forderdauer:
= Maximal 48 Monate = im Sinne einer Hilfe zur Selbsthilfe

. Keine Einreichungsfristen der Férderunterlagen

Angemessene Eigenleistung der Kommune: Personeller/  finanzieller Einsatz

= Kommune muss geeignete Abstimmungs-, Koordinierungs - und Umsetzungsstrukturen schaffen

Fordermittel konnen auch von Heilbadern und Kurorte n beantragt werden!
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50. Forderung ,,Gesunde Kommune* 0K
Bad Bruckenau am 11.10.2018

BAYERN
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Schulung Kommunale Gesundheitsmoderation 2K I

BAYERN

Neul

Multiplikatorenschulung
Kommunale
Gesundheitsmoderation

Geftrdert durch die
AOK Bayern

I www.kgm_pebonline.de

www.aok.de/bayern
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Zukunftsperspektive AGK

Die Gesundheitskasse.

BAYERN

Neue Themen:
Selbstwirksamkeit, positive Lebensgestaltung, Werte,

Lebensphasenorientierung, Gesundheitswandern

Neue Zielgruppen:
Pflegende, Altere, Alleinstehende, Manager, Schichtarbeiter,

Arbeitnehmer vor dem Ruhestand

Auf allen Ebenen zum Thema Gesundheit kompetent werd  en! e o otte Sohorer 37.10.2018

In der Kommune und im Kurort! Auch mehr Fachkrafte mit ZPP-Zertifizierung!
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Zukunftsperspektive
Umfassende Gesundheitskompetenz!
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Gesundhelts-

kompetenter
Kurort!
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Die Gesundheitskasse.

BAYE



