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GeschäŌsführer (m/w/d) Kurbetrieb / Hotellerie / 
Reha / Gesundheitswesen für das Heilbad Krumbad 
 
Gestalten Sie mit uns die ZukunŌ des ältesten Heilbads Schwabens! 
 
Mit seiner über 600-jährigen BadetradiƟon verbindet das Heilbad Krumbad historische Wurzeln mit 
moderner, zukunŌsorienƟerter Gesundheitsversorgung. 
 
Als staatlich anerkannter Naturpeloid- und Kneipp-Kurbetrieb sowie Reha- und Vorsorgeeinrichtung für 
den IndikaƟonsbereich Orthopädie steht bei uns der Mensch in seiner Gesamtheit im MiƩelpunkt. 
Mit 125 engagierten Mitarbeitenden, einem Hotelbetrieb mit 97 Zimmern und einer eigenen Gastronomie 
vereinen wir Gesundheit, Erholung und GasƞreundschaŌ unter einem Dach. Gemeinsam verfolgen wir 
dabei ein klares Ziel: Menschen auf ihrem Weg zu mehr Gesundheit und Lebensqualität bestmöglich zu 
begleiten. 
 
Da unser langjähriger GeschäŌsführer in den wohlverdienten Ruhestand triƩ, suchen wir im Zuge der 
Nachfolgeregelung zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine visionäre Führungspersönlichkeit, die das 
historische und christliche Erbe unseres Hauses bewahrt und gleichzeiƟg muƟg neue Wege geht. In dieser 
zentralen PosiƟon tragen Sie Verantwortung für fast alles, was in unserem Haus geschieht – von den 
Finanzen über das Personal bis hin zur strategischen Ausrichtung. 
 
 
Das erwartet Sie bei uns 
  

 Sie leiten das Unternehmen ganzheitlich und zukunŌsorienƟert: Sie verantworten die strategische 
sowie operaƟve Unternehmensführung und treiben die medizinische, wirtschaŌliche und 
tourisƟsche Weiterentwicklung des Krumbad akƟv voran. 

 
 Sie übernehmen die wirtschaŌliche Gesamtverantwortung: Sie steuern das Heilbad souverän 

anhand monatlicher GuV-Zahlen, überwachen fortlaufend die Liquidität und sichern durch 
vorausschauend geplante InvesƟƟonen die langfrisƟge WirtschaŌlichkeit. 

 
 Sie arbeiten eng mit den GesellschaŌern zusammen: Sie unterrichten das Gremium zweimal im 

Jahr fundiert über den GeschäŌsverlauf, präsenƟeren die betriebswirtschaŌlichen Kennzahlen und 
erstellen im Frühjahr gemeinsam mit den WirtschaŌsprüfern die Bilanz sowie die GuV zur 
Genehmigung. 

 
 Sie führen und entwickeln Ihr Team fachlich wie menschlich: Sie setzen auf modernes, strategisches 

Personalmanagement, planen Nachbesetzungen weitsichƟg und legen großen Wert darauf, die 
FührungskräŌe sowie alle 125 Mitarbeitenden auf dem Weg der Modernisierung mitzunehmen. 
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 Sie gestalten das Vertragswesen und die Vergütung eigenverantwortlich: Sie wählen neue Talente 
aus, erstellen rechtssichere Verträge, verhandeln Vertragsänderungen und entwickeln das 
Gehaltssystem dynamisch weiter. 

 
 Sie führen Verhandlungen auf Augenhöhe mit den Kostenträgern: Sie übernehmen die strategische 

Vorbereitung und erfolgreiche Durchführung der Entgeltverhandlungen mit den Krankenkassen. 
 

 Sie sichern die Qualität und steuern das Risikomanagement: Sie tragen die Verantwortung für alle 
Audits, ZerƟfizierungen, behördlichen Überprüfungen sowie die Einhaltung sämtlicher gesetzlicher 
Anforderungen im laufenden Kurbetrieb. 

 
 Sie repräsenƟeren das Heilbad als starkes Gesicht nach außen: Sie vertreten die Heilbad Krumbad 

GmbH souverän gegenüber Partnern, Verbänden, der PoliƟk und der Öffentlichkeit. 
 
 
Das bringen Sie mit 
 

 Sie besitzen ausgeprägte betriebswirtschaŌliche Kernkompetenzen: Ihr theoreƟsches Wissen – 
fundiert durch ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der BetriebswirtschaŌ, des 
Gesundheitsmanagements oder eine vergleichbare QualifikaƟon – haben Sie bereits langjährig in 
der Praxis unter Beweis gestellt. Sie bringen ein Ɵefes wirtschaŌliches Verständnis sowie 
unternehmerisches und strategisches Denken und Handeln mit, um ein miƩelständisches 
Unternehmen erfolgreich zu lenken. 

 
 Sie sind eine gestandene und empathische Führungspersönlichkeit: Sie verfügen über mehrjährige, 

nachweisbare Berufs- und Führungserfahrung, überzeugen durch souveränes AuŌreten und 
besitzen eine überdurchschniƩlich hohe KommunikaƟons- und VerhandlungsbereitschaŌ. 

 
 Sie bringen wertvolles Branchenwissen aus dem Gesundheits- und Kurwesen mit: Sie weisen 

idealerweise prakƟsche Erfahrungen aus dem Klinikmanagement, dem Kurwesen oder der 
Sozialgesetzgebung auf und wissen genau, was Sie in dieser verantwortungsvollen PosiƟon 
erwartet. 

 
 Sie verstehen die Mechanismen von Hotellerie und Gastronomie: Erfahrungen oder fundierte 

Kenntnisse aus dem Tourismus- und Hotelbereich sind für Sie von großem Vorteil, um unseren 
Beherbergungsbetrieb erfolgreich am Markt zu posiƟonieren. 

 
 Sie leben das MoƩo „Der Mensch im MiƩelpunkt“ aus Überzeugung: Sie idenƟfizieren sich voll und 

ganz mit der christlich-sozialen WerteorienƟerung unseres HauptgesellschaŌers, der St. 
JosefskongregaƟon, und lassen diesen Grundsatz sowohl im Umgang mit Gäst*innen als auch im 
kollegialen Miteinander spürbar werden. 


